DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTAD.C. — =
sECREARIADESAaG. | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

4

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

Tema: Reunién interna CASB -junio 2026

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica Inspeccidn, vigilancia y control
Objetivo Fecha: 9 junio 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion | Orientacion () Acomparfiamiento ( )
Otro ( x ) Reunion
Modalidad: | Presencial ( X ) | Virtual () | Mixta ()

Desarrollo de reunion interna Lugar: Edificio de laboratorio

linea CASB

Hora Inicio: _2:30 PM Hora Fin: _4:00 PM

Notas por: Carolina Buitrago H.

Proxima Reunién: No Aplica

Quien cita: No Aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. Se inicia la reunion con la revisién, entre las cuatro referentes, de la posibilidad de reasignar la referencia
de la intervencion de Bien Inmueble de Uso Habitacional. Para ello, se analiza la carga de asignacion de
correspondencia con base en el sondeo realizado por Elsa, a partir de la informacién suministrada por
Oscar Forero. De acuerdo con dicho andlisis, el volumen de asignacion, de mayor a menor, corresponde
a: Sonia, Carolina, Elsa y Marcela.

Con base en lo anterior, Marcela manifiesta que no tendria inconveniente en asumir la referencia de la
intervencion, de ser necesario. No obstante, se evaluan diferentes alternativas de distribucion de
responsabilidades entre las cuatro referentes, procurando una asignacion equitativa de las cargas de
trabajo y contando con distintas opciones para la toma de decisiones.

Posteriormente, se revisa el alcance de las actividades asignadas por la Dra. Daiana Walteros al Dr.
Ricardo, quien, a partir de junio de 2026, asumio la referencia de la intervenciéon de Bien Inmueble de
Uso Habitacional. Dentro de sus funciones se encuentran el tramite y gestion de las respuestas a los
requerimientos recibidos, el acompafamiento técnico a las Subredes Integradas de Servicios de Salud
y la recepcion y revision de los informes mensuales remitidos por estas.

Al respecto, Libia Ramirez aclara que el proceso fue entregado en su totalidad al Dr. Ricardo, quien
actualmente se encuentra en periodo de prueba. En consecuencia, una vez finalice dicho periodo, se
evaluara la pertinencia de mantener la asignacién de esta referencia. Asimismo, sefala que contara con
el acompafiamiento de Sonia y del equipo de referentes, y que, en cuanto a la participacion en espacios
técnicos, debera priorizar su asistencia de acuerdo con los temas de su competencia y la gestion del
tiempo, teniendo en cuenta que también tiene asignada la referencia de la linea de alimentos. Queda
como compromiso envio de ficha técnica y compartir carpeta con informacion de la linea a Ricardo.

Carolina, Marcela, Sonia y Elsa socializan con el Dr. Ricardo las intervenciones que cada una lidera, con
el propodsito de brindarle un contexto general del proceso y facilitar la resoluciéon de inquietudes o la
adecuada gestion de requerimientos que puedan ser asignados de manera errénea.
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2. Se procede a realizar la seleccién y envio de correo de las actas que seran remitidas al equipo SISVEA,
atendiendo la solicitud realizada por Diana Castro, con el fin de apoyar la revisién de la funcionalidad
correspondiente a la modernizacion del sistema de informaciéon. Dando como resultado lo siguiente:

e SAO05 GIRASA

SBO01 Establecimientos comerciales

SBO08 Hogares

SB17 Vehiculos funebres

SB12 Sitios de encuentro sexual

SB04 Centros carcelarios

SBO02 Bien inmueble de uso habitacional

SB27 Vehiculos transportadores de agua potable

SB32 Anexo laboratorios

SBO06 Establecimientos educativos

SB14 Cementerios

e Seguimiento a eventos

3. Se acuerdan los temas para el contenido de la agenda de la reunién de lideres del mes de Junio de
2026, esta va a contener:

e Seguimiento a compromisos

Tema de educativos a cargo de la subred sur

Tema de carcel modelo a cargo de la subred Sur Occidente

Tema de redistribuciones y reprogramaciones a cargo de Carolina 'y SISVE

Varios Subredes

4. Informes trimestrales
Se acuerda que, para la revision de los informes trimestrales, se tendra en cuenta la nueva distribucién
de referentes implementada a partir de enero de 2026. Esta actualizacién debera ser informada a la
ingeniera Angie, con el fin de realizar la respectiva asignacion de los informes.

De igual manera, Marcela solicita verificar que los informes las subredes incluyan el analisis y las graficas
correspondientes a los eventos de interés en salud publica, asi como la informacién relacionada con los
operativos de inspeccion de juguetes. Frente a este Ultimo aspecto, se acuerda que Marcela remitira al
equipo de referentes de la SDS, para su conocimiento, la informacién consolidada sobre el nimero de
operativos realizados y la cantidad de juguetes inspeccionados por cada Subred y medidas sanitarias
aplicadas, con el propdsito de validar que estos datos sean consistentes con los reportados en los
respectivos boletines de temporada.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
C_ompartir ficha técnica de la linea de CASB a Sonia Corchuelo Junio 2026
Ricardo
Junio 2026

Compartir Carpeta de DRIVE referentes CASB

2026 Marcela Portela
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si ¥)

No ()

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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